
団体の経緯

2013 年５月 17 日 職員有志のネットワークメンバーと行政経営デザイナー元吉由紀子が共同で設立。

自治体の改善運動が行政経営の目的や状況に応じて効率的効果的に進められるよう実践

事例情報を収集、分析、ナレッジ化して情報発信、活用する活動を始める。

2014 年７月 自治体学会 富山高岡大会公募分科会「改善運動による組織力の向上～楽しく、よくし

て、ほめられる、組織マネジメントのススメ」に中野区田中大輔区長、南伊勢町小山巧

町長と中野区酒井直人、さいたま市柳田香、コーディネーター元吉由紀子が登壇。

2015 年３月 元吉由紀子編著「地方が元気になる自治体経営を変える改善運動」東洋

経済新報社。柳田香、林誠、酒井直人、鈴木一博、後田和也、吉崎謙作

が、さいたま市、所沢市、中野区、横浜市、三重県、福岡市の自治体事

例を紹介。

2016 年４月 『月刊ガバナンス』「連載自治・地域再興 No13 トップダウンの改革と

ボトムアップの改善運動を連携しよう」に元吉由紀子のインタビュー記

事掲載。

2016 年４月～2018 年３月『月刊ガバナンス』連載「いい役所をつくろう！～みんなが

主役の自治体改善運動」を寄稿。

2016 年６月 「自治体改善ステップアップシート」開発。

2017 年５月 日本自治創造学会で元吉由紀子が講演「自治体改善の実現力」。

2017 年７月 10 日 特定非営利活動法人化

【役員体制】理事長：元吉由紀子、副理事長：酒井直人、理事：鈴木一博、寺沢隆弘、

成沢重幸、増尾明、松本浩和、柳田香、吉崎謙作、吉野貴雄、監事：後田和也

「自治体改善ステップアップセミナー」開始。（「自治体改善の輪通信 2017」No1）

2017 年８月 「出張！改善セミナー」を岐阜県関市にて実施。（「自治体改善の輪通信 2017」No3）

合宿 in 富士：事例研究会第１期から第４期の研究員による合同開催。（「自治体改善の

輪通信 2017」No2）

2017 年 10 月 「出張！改善セミナー」を福島県郡山市にて実施。（「自治体改善の輪通信 2017」No4）

2018 年１月 「自治体改善マネジメント学習会 ～地方創生を推進する課長・係長の働き方」開催。

（「自治体改善の輪通信 2018」No5）

2018 年２月 「出張！改善セミナー」を滋賀県高島市にて実施。（「自治体改善の輪通信 2018」No6）

2018 年４月～2022 年３月 『月刊ガバナンス』連載「職員よし、組織よし、地域よし、三方よしの職

場づくり」を寄稿。

2018 年５月 「自治体改善マネジメント学習会 in 九州」を福岡県福津市にて開催。（「自治体改善の

輪通信 2018」No7）

2018 年７月 「自治体改善ステップアップセミナー 2018」事例紹介：滋賀県高島市。（「自治体改善

の輪通信 2018」No8）

2018 年８月 合同合宿 in 東京 ～語り合おう！学び合おう！（「自治体改善の輪通信 2018」No9）

自治体学会 青森大会公募分科会「行政組織における“参謀機能”～首長と職員のかけ

橋となって組織力を最大化～」に大阪市金谷一郎、尼崎市中川照文、京都府本田一泰が

登壇。（「自治体改善の輪通信 2018」No10）

2018 年 10 月 「自治体改善ステップアップシート」行政参謀編作成。

2018 年 11 月～2019 年５月 「協働マネジメント検討会」実施、「自治体改善ステップアップシート」

協働編作成。

2019 年７月 【役員体制】理事長：元吉由紀子、理事：鈴木一博（事務局長）、寺沢隆宏、成沢重幸、

増尾明、松本浩和、柳田香、吉崎謙作、監事：後田和也

「自治体改善ステップアップセミナー 2019」事例紹介：千葉県流山市、静岡県富士市。



2019 年８月 合同合宿 in 東京 ～聴き合おう！学び合おう！

2020 年４月 「この指とまれ！コロナ対策」WEB 開催。

2020 年５月 「チーム経営研究会」開始。

2020 年６月～2021 年３月 コロナ禍の会員間の交流として「バースデーレポート」WEB 開催。（「自治

体改善の輪通信 2020」No11）

2020 年７月 【役員体制】理事長：元吉由紀子、理事：東克宏、鈴木一博（事務局長）、寺沢隆宏、

成沢重幸、松本浩和、吉崎謙作、監事：後田和也

2020 年 11 月 「自治体改善ステップアップセミナー 2020 ～公民連携と行政経営」事例紹介：大東市。

（「自治体改善の輪通信 2020」No12）

2021 年５月～11 月 「自治体改善マネジメント学習会」事例紹介：四條畷市、市原市、尼崎市、大東

市、舞鶴市、人吉市、大津町。

2021 年７月 【役員体制】理事長：元吉由紀子、理事：東克宏、鈴木一博（事務局長）、田中広毅、

寺沢隆宏、成沢重幸、松本浩和、吉崎謙作、監事：後田和也

2021 年８月 「自治体改善ステップアップセミナー 2021」チーム経営研究会実践報告：三重県南伊勢

町、福岡県福津市。（「自治体改善の輪通信 2021」No13）

「つながり研究会」８月～10 月、全３回開催。

（「自治体改善の輪通信 2021」No14）

（「自治体改善の輪通信 2021」No15）

（「自治体改善の輪通信 2021」No16）

2022 年７月 【役員体制】理事長：元吉由紀子、副理事長：田中広毅、理事：東克宏、鈴木一博（事

務局長）、成沢重幸、吉崎謙作、監事：後田和也

2022 年７月 「公民連携事例研究会」７月～11 月全４回開催。

2022 年８月 「次世代改善リーダー事例研究会」８月～12 月全４回開催。

2022 年８月 「自治体改善ステップアップセミナー 2022」チーム経営研究会実践報告：東京都中野区、

福岡県福津市。

2022 年９月 元吉由紀子編著「自治体を進化させる公務員の新改善力」公職研。東

克宏、田中広毅、西川和裕、西川展子、山口和也が実践事例紹介。

2023 年５月 「公務員の組織風土改善セミナー」開始。

2023 年６月 「公務員の人的資本経営をめざす研究会」外部メンバーと共同実施。

2023 年８月 「自治体改善ステップアップセミナー 2023」チーム経営研究会実践報告：東京都中野区。

2024 年２月 『自治日報』１面「自治」欄に元吉由紀子が「VUCA 時代に求められる二刀流の行政組織

マネジメント」を寄稿。

2023 年３月 「公務員の組織風土改善実践報告会」開催、発表者：富山県荻布彦、舟根秀也、富山県

滑川市柿沢昌宏、和歌山県西川展子。

2024 年５月 「チーム経営研究会」開始。富山県滑川市参加。

2024 年７月 【役員体制】理事長：元吉由紀子、副理事長：林・小野有理、理事：東克宏、小山巧、

田中広毅、成沢重幸、吉崎謙作、監事：後田和也。事務局長：鈴木一博。

2024 年８月 「自治体改善ステップアップセミナー 2023」チーム経営研究会実践報告：富山県滑川市、

三重県伊勢市。


