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組織よし、

地域よし

職員よし、
連 載

ＥＧＫ改善発表会
実行委員会の取組み
～ちょっとした困りごとを  　　
　「ちょっとした贈り物」で改善～

第　 回14

ン
バ
ー
内
で
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
、

「
新
規
採
用
職
員
研
修
の
改
善
案
」
と

な
っ
た
。
発
表
会
で
実
行
委
員
会
の
企

画
と
し
て
提
案
し
た
と
こ
ろ
、
町
長
の

承
認
を
得
る
こ
と
が
で
き
た
。
結
果
、

18
年
度
の
研
修
内
容
に
反
映
さ
れ
、
新

規
採
用
職
員
研
修
が
バ
ー
ジ
ョ
ン
ア
ッ

プ
し
て
実
施
さ
れ
た
。

　

し
か
し
、
実
施
し
た
の
は
総
務
課
研

修
担
当
だ
っ
た
。
す
ば
ら
し
い
改
善
提

案
で
あ
っ
た
が
、
自
ら
改
善
す
る
「
実

行
」
に
ま
で
至
ら
な
か
っ
た
の
は
、
研

修
担
当
者
が
改
善
の
プ
ロ
セ
ス
を
彼
ら

と
協
働
し
な
か
っ
た
た
め
で
あ
る
。

　

そ
れ
だ
と
改
善
は
自
分
と
は
関
わ
り

の
な
い
業
務
へ
の
「
無
責
任
な
提
案
」

で
良
い
と
感
じ
て
し
ま
っ
た
り
、
自
ら

改
善
し
た
と
い
う
「
達
成
感
」
を
得
ら

れ
な
か
っ
た
り
す
る
可
能
性
が
あ
る
。

　

そ
こ
で
、
18
年
度
の
Ｅ
Ｇ
Ｋ
メ
ン
バ

ー
に
は
、
自
ら
が
改
善
を
実
行
し
て
達

成
感
を
得
ら
れ
る
よ
う
、
身
近
な
こ
と

で
自
ら
が
入
庁
し
て
か
ら
困
っ
た
こ
と

を
話
し
合
っ
て
も
ら
っ
た
。
出
て
き
た

内
容
は
、
ほ
ん
の
少
し
の
疑
問
、
不
安
、

業
務
外
の
「
ち
ょ
っ
と
し
た
こ
と
」
だ

っ
た
。
だ
か
ら
こ
そ
な
か
な
か
人
に
は

聞
き
づ
ら
い
困
り
ご
と
に
な
っ
て
い
た
。

新
規
採
用
者
へ
の「
贈
り
物
」

　

例
え
ば
、
駐
車
場
の
位
置
、
ご
み
の

出
し
方
、
弁
当
の
頼
み
方
な
ど
。
入
庁

し
て
間
も
な
い
頃
を
思
い
出
し
、
自
分

た
ち
が
困
っ
た
こ
と
を
出
し
合
っ
た
。

そ
れ
ら
を
次
の
新
規
採
用
者
に
知
っ
て

も
ら
い
少
し
で
も
早
く
解
決
し
、
職
場

に
慣
れ
て
も
ら
う
方
法
は
な
い
か
。

　

改
善
策
と
し
て
、「
ち
ょ
っ
と
し
た
贈

り
物
」
と
題
し
た
冊
子
を
作
成
し
、
発

表
会
で
企
画
提
案
を
行
い
、
承
認
後
採

用
予
定
者
に
送
付
す
る
こ
と
に
し
た
。

　

新
規
採
用
職
員
な
ら
で
は
の
発
想
と

改
善
に
よ
る
発
表
だ
と
、
う
れ
し
い
感

想
を
た
く
さ
ん
頂
け
た
。
こ
の
こ
と

は
、
Ｅ
Ｇ
Ｋ
メ
ン
バ
ー
に
と
っ
て
自
信

に
繋
が
っ
た
と
感
じ
て
い
る
。
さ
ら

に
、
自
ら
改
善
を
実
行
し
た
こ
と
に
よ

り
、
日
々
の
業
務
に
お
い
て
も
改
善
を

実
践
で
き
る
人
材
に
成
長
し
て
い
け
る

の
で
は
と
考
え
て
い
る
。

　

改
善
が
日
常
化
し
、
実
践
し
て
い
け

る
職
員
が
増
え
れ
ば
、
組
織
は
常
に
進

化
し
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
。
南
伊
勢

町
の
「
人
材
育
成
基
本
方
針
」
が
目
指

す
「
時
代
と
共
に
変
化
で
き
る
役
場
組

織
」
を
作
り
出
し
て
い
く
人
材
が
実
行

委
員
会
の
活
動
を
通
じ
て
、
今
後
も
育

成
さ
れ
て
い
け
ば
と
考
え
て
い
る
。

「
時
代
と
共
に
変
化
で
き
る
組
織
」

　

三
重
県
南
伊
勢
町
の
「Enjoy Good 

K
eep

（
い
い
行
政
経
営
）」Ｅ
Ｇ
Ｋ
改
善

発
表
会
は
、「
行
政
経
営
シ
ス
テ
ム
運

営
改
善
発
表
会
」
の
愛
称
で
あ
る
。
２

Ｅ
Ｇ
Ｋ
メ
ン
バ
ー
が
企
画
提
案
！

０
１
３
年
度
か
ら
、
各
課
経
営
方
針
に

基
づ
き
職
員
の
知
恵
と
工
夫
で
「
改

善
」
し
た
実
践
事
例
を
共
有
し
、
職
員

力
を
向
上
し
続
け
ら
れ
る
よ
う
毎
年
開

催
し
て
い
る
。
発
表
会
の
運
営
を
担
う

の
は
、
入
庁
３
年
目
ま
で
の
若
手
職
員

で
組
織
す
る
実
行
委
員
会
。「
行
政
経

営
シ
ス
テ
ム
」「
改
善
」「
部
署
を
超
え

た
協
働
事
業
」
を
学
ぶ
人
材
育
成
の
場

と
な
っ
て
い
る
。

　

例
年
の
発
表
会
は
、
Ｅ
Ｇ
Ｋ
改
善
発

表
会
実
行
委
員
会
メ
ン
バ
ー
（「
Ｅ
Ｇ

Ｋ
メ
ン
バ
ー
」）
が
企
画
提
案
す
る
の

が
恒
例
に
な
っ
て
い
る
。
単
な
る
賑
わ

い
と
し
て
企
画
す
る
こ
と
は
せ
ず
、
あ

く
ま
で
「
改
善
」
を
学
ぶ
場
で
あ
る
の

で
、
当
然
テ
ー
マ
は
「
改
善
」
だ
。

　

17
年
度
の
企
画
提
案
は
、
Ｅ
Ｇ
Ｋ
メ
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