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２
年
目
は
、
市
長
の
意
向
も
あ
り
、

市
長
が
受
賞
者
の
職
場
に
赴
き
賞
状
を

手
渡
す
と
い
う
形
式
に
表
彰
を
変
更
し

た
が
、
制
度
へ
の
否
定
的
な
声
は
大
き

く
な
る
一
方
だ
っ
た
。

　

３
年
目
を
迎
え
る
今
年
度
、
制
度
の

今
後
を
憂
い
て
い
た
と
こ
ろ
、
課
長
が

全
職
員
を
対
象
と
し
た
庁
内
ア
ン
ケ
ー

ト
（
回
答
率
91
％
超
）
を
活
用
し
、

「
松
阪
市
職
員
ア
ワ
ー
ド
は
制
度
目
的

達
成
に
効
果
が
あ
る
か
」
問
う
て
み
て

は
ど
う
か
と
発
案
し
て
く
れ
た
。

　

結
果
は
「
効
果
あ
り
」
と
回
答
し
た

職
員
は
18
％
、「
効
果
な
し
」と
回
答
し

た
職
員
は
51
％
と
、
何
か
を
変
え
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
明
白
だ
っ
た
。

　

自
由
記
述
欄
は
読
む
の
に
勇
気
が
要

っ
た
。
そ
れ
で
も
読
み
進
め
て
い
く
と
、

「
チ
ー
ム
で
仕
事
を
し
て
い
る
の
に
ひ

と
り
を
選
べ
な
い
」
と
い
う
旨
の
記
述

が
と
て
も
多
い
こ
と
に
気
づ
い
た
。

　

表
彰
が
個
人
単
位
だ
っ
た
こ
と
が
、

「
職
員
が
互
い
に
認
め
合
う
組
織
風
土

の
醸
成
」
と
い
う
制
度
目
的
を
阻
害
し

て
い
た
と
は
思
い
も
よ
ら
な
か
っ
た
。

　

ア
ン
ケ
ー
ト
を
さ
ら
に
分
析
し
、
①

「
個
人
」か
ら「
取
組
」へ
の
表
彰
対
象

答
え
は
ア
ン
ケ
ー
ト

の
中
に
あ
る

の
変
更
②
職
員
投
票
制
の
廃
止
③
部
局

推
薦
の
取
組
み
に
対
す
る
市
長
・
副
市

長
審
査
の
導
入
、
と
い
う
３
点
の
変
更

を
市
長
に
提
案
す
る
こ
と
に
し
た
。

　

私
た
ち
の
独
断
で
実
施
し
た
ア
ン
ケ

ー
ト
で
あ
っ
た
た
め
、
叱
責
も
覚
悟
し

て
い
た
が
、
市
長
は
し
っ
か
り
と
ア
ン

ケ
ー
ト
結
果
を
受
け
止
め
て
く
れ
、
私

た
ち
の
提
案
に
も
納
得
し
て
く
れ
た
。

　

昨
年
11
月
、
新
生
「
ア
ワ
ー
ド
」
へ

の
取
組
推
薦
を
18
部
局
に
募
っ
た
と
こ

ろ
、
25
も
の
推
薦
文
が
届
い
た
（
中
に

は
補
足
資
料
付
の
も
の
も
！
）。

　

市
長
・
副
市
長
の
審
査
の
結
果
、
11

の
取
組
み
が
令
和
最
初
の
「
松
阪
市
職

員
ア
ワ
ー
ド
」
を
受
賞
し
た
。

　

そ
し
て
12
月
27
日
、市
長
に
随
行
し
、

各
受
賞
取
組
の
職
場
を
訪
問
し
た
。

　

す
べ
て
の
表
彰
を
終
え
、「
や
っ
ぱ

り
取
組
み
を
表
彰
す
る
方
が
い
い
な
」

と
市
長
が
呟
い
た
の
は
、
前
年
ま
で
と

違
い
、
受
賞
し
た
職
員
が
恐
縮
す
る
こ

と
な
く
、
そ
れ
を
囲
む
仲
間
た
ち
と
笑

い
あ
っ
て
い
る
シ
ー
ン
を
た
く
さ
ん
見

る
こ
と
が
で
き
た
か
ら
だ
ろ
う
。

　

職
員
表
彰
制
度
は
職
員
の
た
め
に
。

こ
の
こ
と
に
立
ち
返
る
こ
と
が
一
番
の

カ
イ
ゼ
ン
だ
っ
た
の
か
も
し
れ
な
い
。

職
員
の
た
め
の
表
彰
制
度
へ

　

２
０
１
７
年
度
、
市
長
か
ら
「
職
員

を
褒
め
る
仕
組
み
が
ほ
し
い
」
と
の
要

請
を
受
け
、「
職
員
が
互
い
に
認
め
合

う
組
織
風
土
の
醸
成
」
を
目
的
と
し
た

市
長
の
ア
イ
デ
ア
を
形
に

職
員
表
彰
制
度
「
松
阪
市
職
員
ア
ワ
ー

ド
」
を
創
設
し
た
。

　

部
局
単
位
で
職
員
投
票
を
実
施
し
、

得
票
数
上
位
者
を
部
局
か
ら
推
薦
す
る

仕
組
み
と
し
、
投
票
用
紙
の
推
薦
理
由

に
目
を
通
し
て
も
ら
え
る
よ
う
、
投
票

用
紙
の
回
収
・
集
計
は
各
部
局
長
に
担

当
し
て
も
ら
っ
た
。

　

年
度
末
に
実
施
し
た
表
彰
式
で
は
、

幹
部
職
員
ら
が
見
つ
め
る
中
、
18
部
局

か
ら
推
薦
さ
れ
た
29
人
に
市
長
か
ら
賞

状
が
手
渡
さ
れ
た
。

　

制
度
に
否
定
的
な
意
見
も
少
な
か
ら

ず
あ
っ
た
が
、
表
彰
式
を
終
え
、
達
成

感
を
感
じ
て
い
た
私
は
、「
新
し
い
こ

と
は
抵
抗
が
あ
る
も
の
。
継
続
す
れ
ば

〝
当
た
り
前
〞に
な
る
」と
言
い
き
か
せ
、

１
年
目
を
「
成
功
」
と
評
価
し
た
。

職員に喜ばれる
表彰制度をめざして！

第　 回24

組織よし、

地域よし

職員よし、
連 載
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──「松阪市職員アワード」のカイゼン
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